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Bijlage 3: wervingsprofielen voor Broker Bedrijfsvoering 
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Wervingsprofiel 1 – Broker Bedrijfsvoering 
Tendermanager A / schaal 10 
 
Zonder ICT rijden er geen treinen. En laat dat nu net een van onze belangrijkste taken zijn. Dus ICT 
innoveert continu om de beste prestaties te realiseren. Aan jou als Tendermanager om al deze 
innovatieve projecten te ondersteunen met slimme inkoop. 
  
Jij denkt groot en ziet dan ook direct kansen om Procurement verder te ontwikkelen tot best-in-class. 
Dat je daarmee direct je eigen ontwikkeling een boost geeft, is helemaal mooi meegenomen. Om je 
doel te bereiken: 

• Creëer je uitstekende inkoop- en aanbestedingsprocessen vanuit je sterke rol als vakinhoudelijke 
business partner; 

• Ontwikkel je inkoopstrategieën, sluit je nieuwe raamcontracten en optimaliseer je het bestelproces; 

• Werk je nauw samen met ICT en begeleid je hen bij al hun wensen rondom projecten, applicaties, 
platformen en systemen; 

• Houd je je marktkennis actueel en adviseer je de afdeling ICT, zodat zij de beste kostenefficiënte 
en doelbewuste keuzes maken. 

  
Hoe je tot de beste keuzes en werkwijze komt? Via benchmarking. Jij leert van je ‘collega’s’ bij andere 
grotere organisaties, gaat samenwerking aan en voert zo de beste aanbestedings- en inkooptrajecten 
van a tot z op hoog niveau uit. 
 
Functie-eisen 
Een pientere tendermanager die niet wacht, maar aanpakt, die de boel overziet en verbindingen maakt. 
En dan heb je ook nog: 

• Een wo-diploma, bijvoorbeeld op bedrijfskundig of IT-vlak; 

• 7 à 10 jaar relevante werkervaring als Technisch Inkoper of Tendermanager in IT; 

• Ervaring met de zelfstandige uitvoering van Europese aanbestedingen en kennis van TenderNed. 
 
Competenties 

• Sterke zintuigen waarmee je de organisatie aanvoelt en samenwerkingen positief beïnvloedt; 

• Klantgericht; 

• Analytisch denken; 

• Overtuigingskracht; 

• Betrouwbaar. 
 
De omgeving 
Maar liefst 100 ingenieuze professionals regelen samen dat ProRail elk jaar 1,5 tot 2 miljard euro zo 
effectief en efficiënt mogelijk besteedt. Dat dat nog beter kan, weten wij ook en daarom werken we hard 
aan verdere vooruitgang. De beste kwaliteit voor de beste prijs en tegen de beste afspraken. Zo 
checken we de markt voor handige samenwerkingen en financiële innovaties. 
Wat we doen? Alles: van grote infrastructurele projecten tot kantoorartikelen en huisvesting. 
 
Bijzonderheden  
ProRail zoekt per 2 juli een tijdelijke Tendermanager ICT.  
De inhuurperiode is 6 maanden voor 36 uur per week, met optie tot verlenging.  
De standplaats is Utrecht.  
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Wervingsprofiel 2 – Broker Bedrijfsvoering  
Business Controller / portfoliocontroller B / schaal 10 
 
Binnen de afdeling Business Control zijn wij op zoek naar een controller die in nauwe samenwerking 
met de Business Controller en Portfoliocontroller zorgt voor financiële stuurinformatie. 
 
Taken: 

• Opstellen van Q-rapportage, zowel de afdelingsrapportage als de portfoliorapportage: Challenge 
van projectprognoses, voorbereiden financiële paragraaf, samenstellen Q-rapport (concept 
maken); 

• Maken van diverse periodieke dashboarden en overzichten en afstemmen met betrokken 
lijnfunctionarissen; 

• Opstellen diverse projectenoverzichten per project/projectmanager; 

• Muteren prognosemutaties in SAP CP, inclusief verdeling maandprognose o.b.v. termijnstaten en 
overige informatie; 

• Aanspreekpunt voor financiële vragen van de afdeling en voor projectvragen; 

• Adhoc werkzaamheden. 
 

De huidige functionarissen gaan de helft van hun tijd deelnemen aan een groot project. Je zult daarom 
een aanpakker moeten zijn met een hands on mentaliteit. Je zult veel taken moeten oppakken en 
voorbereiden, afstemmen met de huidige functionarissen. Je hebt ook veel contact met de business. 
Daarnaast weet je wat er speelt binnen de projecten en de afdeling en daarbuiten waardoor je lijn- 
en  projectmanagement en de Business en Portfolio Controllers uitstekend kunt adviseren. Je kent de 
operationele processen, de governance en inhoudelijke activiteiten.  
  
Functie-eisen 

• Je bent in het bezit van een hbo diploma op bedrijfseconomisch vlak; 

• Je hebt 3-5 jaar ervaring als controller (business controller, projectcontroller of portfolio 
controller). 

 
Competenties 

• Je bent analytisch sterk en kunt makkelijk het grote geheel overzien (helicopterview); 

• Je hebt een pro-actieve instelling en neemt initiatief; 

• Je bent communicatief sterk waardoor je in staat bent om zakelijk te overtuigen en te beïnvloeden; 

• Jouw stijl van samenwerken werkt verbindend tussen personen en afdelingen, waarbij je uitgaat 
van de procesgedachte. 

 
De omgeving 
De afdeling Business Control heeft grip op de financieringsstroom door te adviseren, te beïnvloeden en 
te bewaken (en richt zich op alle bedrijfseenheden behalve de bedrijfseenheid Projecten). Dit betekent 
op zowel korte als lange termijn: 

• Dat prestaties bijdragen aan de bedrijfsdoelstellingen van ProRail; 

• Dat er een optimale samenhang tussen prijs en prestatie is; 

• Het beheersen van en verantwoordelijkheid nemen over inzicht in de financiële cijfers binnen de 
Business (exclusief projecten); 

• Verantwoordelijkheid nemen over (naleving van) juiste besluitvorming. De missie die hierbij 
gehanteerd wordt is: Business Control, jouw bron voor (financieel) inzicht en advies.  

 
Bijzonderheden 
ProRail zoekt per 9 juli een tijdelijke business controller.  
De inhuurperiode is 12 maanden voor 36 uur per week.  
De standplaats is Zwolle en 1 dag in Utrecht. 
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Wervingsprofiel 3 – Broker Bedrijfsvoering 
HR Businesspartner B / schaal 9 
 
Als HR Businesspartner rapporteer je aan de directeur van de bedrijfseenheid en aan de manager van 
de HR businesspartners. Je acteert op zowel strategisch als operationeel niveau. Het werk valt – op 
hoofdlijnen – uiteen in de volgende taakgebieden: 

• On – off boarding 

• Kennisontwikkeling en – borging 

• Formatie planning 

• Kritische functies / rollen 

• Performance 

• Visie ontwikkeling (spoor sector breed) 

• Verandermanagement: het MT verbeteren qua cultuur/samenwerking  

• Visie ontwikkelen op kennismanagement   
 
Plus ook 

• Zorgen dat er na 6 maanden een stevig MT binnen de bedrijfseenheid staat; 

• Klankbord en sparringspartner voor de directeur zijn; 

• Al het 'gedoe' proberen te minimaliseren en aanpakken. 
 
Functie-eisen 

• HR-opleiding op minimaal HBO- niveau (diploma vereist); 

• Minimaal 5 jaar ervaring als HR adviseur; 

• Brede ervaring met verandermanagement, cultuur-/samenwerkingsissues, begeleiding van Senior 
Managementteams op dit gebied. 

 
Competenties 

• Politiek sensitief; 

• Stevige persoonlijkheid; 

• Integer; 

• Adviserend; 

• Zelfstandig; 

• Flexibel; 

• Accuraat; 

• Gericht op samenwerking! 

 
Bijzonderheden  
ProRail zoekt per 9 juli een tijdelijke HR businesspartner.  
De inhuurperiode is 6 maanden voor 32 uur per week, met de mogelijkheid tot verlenging.  
De standplaats is Utrecht. 
 
 


